
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  У В Е Л Ь С К О Г О
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« С&) » /лШг<Р 2024 г. № 
п. Увельский Челябинской области

Об утверждении в новой редакции 
Положения «Об организации 
временной занятости
несовершеннолетних граждан на 
территории У вельского
муниципального района в 2024 
году»

В соответствии с частью 1 статьи 38 Конституции Российской 
Федерации, со статьями 265-272 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 
июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным Законом от 6 октября 
2003 года № 1Э1-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 
19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 января 2022 года № 25н «Об утверждении стандарта 
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по 
оказанию государственной услуги по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в 
течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации», в 
целях обеспечения занятости несовершеннолетних граждан, приобщения их к 
труду, создания условий для профессиональной ориентации 
несовершеннолетних, получения профессиональных навыков, предотвращения 
правонарушений и профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних в



правонарушений и профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних в 
свободное от учебы время и период летних каникул, руководствуясь Уставом 
У вельского муниципального района, Администрация У вельского
муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить в новой редакции Положение «Об организации временной 
занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».

2. Считать утратившим силу Постановление администрации Увельского 
муниципального района от 26 апреля 2024 года № 638 «Об организации 
временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Правовому управлению администрации Увельского муниципального 

района (Голова Н.Ю.) опубликовать настоящее Постановление на портале 
правовой информации Увельского муниципального района (http://npa-uvelka.iTi)

5. Отделу по работе со СМИ (Гвоздаревой Е.А.) регулярно освещать в 
средствах массовой информации ход исполнения настоящего Постановления.

6. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на 
заместителя Главы район^.логеовда:iьн ым вопросам Бакланову Л.А.

|Гаг4згО/> Ь 3
sjLГлава Увельского 

муниципального С.Г. Рослов

http://npa-uvelka.iTi


Приложение 1
к постановлению администрации 
Увельского муниципального района 
от «с/j  » аЪ'&г-у____ 2024 года № -/yjS'

Положение об организации временной занятости несовершеннолетних 
граждан на территории Увельского муниципального района в 2024 году

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует основные принципы и 
условия организации временной занятости и трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время и в период летних каникул на территории Увельского муниципального 
района Челябинской области в 2024 году.

1.2. Главной целью организации временной занятости и трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение 
их к трудовой деятельности, получение начальных профессиональных навыков, 
адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации и 
решении социальных проблем, особенно в каникулярное время. Обеспечение 
трудовой занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время 
является важнейшим профилактическим воспитательным средством 
подростковой безнадзорности и преступности.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 265- 
272 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ от 19 апреля 1991 
года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом 
Увельского муниципального района в У вельском районе.

1.4. При трудоустройстве несовершеннолетних граждан на временную 
работу принимаются во внимание требования Федерального закона от 
24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации», Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», в связи с чем особое внимание уделяется вовлечению в 
трудоустройство детей из следующих категорий:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- семей безработных граждан;
- из малообеспеченных, неполных и многодетных семей;
- семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних и 

территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- освобожденные из воспитательных колоний;
- окончившие специальные учебно-воспитательные учреждения.
1.5. Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на 

работу, не наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию,



нравственности, не нарушающую процесса обучения, при этом 
трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии 
письменного согласия одного из родителей (законного представителя) и органа 
опеки и попечительства.

1.6 Организация временной занятости несовершеннолетних граждан 
направленно на решение следующих задач:

а) трудоустройство подростков на временные рабочие места, 
возможность получения самостоятельного заработка;

б) оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и 
труженикам тыла, инвалидам и престарелым гражданам Увельского района;

в) трудовое воспитание подростков, приобретение навыков 
коллективного труда;

г) участие в общественной жизни района, благоустройство социально 
значимых объектов, шефство над памятниками района;

д) воспитание патриотизма и нравственности, любви к малой Родине, 
уважение к старшему поколению.

1.7. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

П„ Функции организаторов временной занятости 
несовершеннолетних граждан

2.1 Общеобразовательные организации и учреждения культуры 
Увельского муниципального района:

а) формируют отряды несовершеннолетних граждан, желающих работать 
в летний период;

б) заключают с ОКУ Центр занятости населения Увельского района 
договор по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет;

в) осуществляют временную занятость несовершеннолетних граждан по 
направлениям ОКУ ЦЗН Увельского района в соответствии с 
Законодательством Российской Федерации;

г) осуществляют руководство трудовой бригадой;
д) ведут ежедневно учет рабочего времени;
е) выплачивают заработную плату;
ж) заключают срочный трудовой договор, издают приказ о приеме и 

увольнении подростков;
з) сдают в ОКУ ЦЗН Увельского района копии документов, 

подтверждающих временное трудоустройство подростков, табель учета 
рабочего времени несовершеннолетнего, акт выполнения условий договора.

2.2. ОКУ ЦЗН Увельского района:
а) заключает трехсторонние договоры с Управлением образования, МКУ 

«Управление культуры и молодежной политики» Увельского муниципального 
района.

б) направляет несоверш еннолетних граждан с целью трудоустройства;



в) координирует деятельность по организации временной занятости 
несовершеннолетних граждан.

III. Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних 
граждан

3.1. Продолжительность рабочего времени в свободное от учебы время 
составляет для несовершеннолетних:

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
3.2. Продолжительность ежедневной работы не может превышать:
- для работников (включая лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в 
возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа;

- в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов;
- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов.

IV. Финансирование временной занятости несовершеннолетних 
граждан

4.1. Финансирование временной занятости несовершеннолетних граждан 
осуществляется в пределах средств, выделенных на эти цели из федерального 
бюджета (материальная поддержка) и местного бюджета (заработная плата), 
которые выплачиваются подросткам, с учетом фактически отработанного 
времени, в сроки с 07 июня по 26 августа 2024 года.

4.2. Оплата труда несовершеннолетнему гражданину, трудоустроенному 
образовательными организациями производится пропорционально 
отработанному времени исходя из минимального размера оплаты труда, 
установленного в Российской Федерации.

V. Ответственность и контроль

5.1. Руководители, принимающие на работу несовершеннолетних граждан, 
несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового кодекса 
Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы 
несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, 
обеспечение безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, 
качественное и своевременное предоставление отчетов о временном 
трудоустройстве несовершеннолетних граждан в контролирующие 
организации.



Приложение 2
к постановлению администрации 
У вельского муниципального района 
от «1$Ъ » 2024 года №

Количество временных рабочих мест для трудоустройства подростков и 
молодежи в летний период, сроки выполнения мероприятий, объем финансирования и

сроки освоения бюджетных средств

№
п /п

Н аим енование территории
Количество
участников

(чел.)

Сроки выполнения 
мероприятий

Объем  
финансирова  

ния из М Б  
(руб.)

Сроки
освоения

бюджетных
средств

1 МБОУ «Увельская СОШ 
№1»

30 с 04.06.24 
по 10.06.24

191647,80 10.06.24

2 МКОУ «Хуторская ООШ» 6 с 13.06.24 
по 19.06.24

38329,56 19.06.24

3 МОУ «Песчанская СОШ» 10 с 03.06.24 
по 07.06.24

63882,60 07.06.24

4 МКОУ «Каменская СОШ» 14 с 24.06.24 
по 28.06.24

89435,64 28.06.24

5 МКОУ «Петровская СОШ» 4 с 17.06.24 
по 21.06.24

25553,04 21.06.24

6 МОУ «Кичигинская СОШ» 8 с 03.06.24 
по 07.06.24

51106,08 07.06.24

7 МОУ «Нагорненская СОШ» 8 с 03.06.24 
по 07.06.24

51106,08 07.06.24

8 МОУ «Хомутининская СОШ 10 с 17.06.24 
по 21.06.24

63882,60 21.06.24

9 МОУ «Луговская СОШ» 10 с 06.06.24 
по 13.06.24

63882,60 13.06.24

10 МОУ «Красносельская 
СОШ»

15 с 03.06.24 
по 07.06.24

95823,90 07.06.24

И ТО ГО 115 734649,90



Приложение 3
к постановлению администрации 
Увельского муниципального района 
от «//4 » _ _ ^ ^ ^ ^ 2 0 2 4  года №

Количество временных рабочих мест для трудоустройства подростков и 
молодежи в летний период, сроки выполнения мероприятий, объем финансирования и

сроки освоения бюджетных средств

№
п/п

Н аим енование территории
Количество
участников

(чел.)

Сроки выполнения 
мероприятий

Объем  
финансирова  

ния из МБ
(руб-)

Сроки
освоения

бюджетных
средств

1 МБОУ ДО «Детская школа 
искусств им. Т.И. 
Матвеевой»

6 с 03.06.24 
по 07.06.24, 

с 10.06.24 
по 17.06.24, 
с 18.06.24 

по 24.06.24

38 329,56
07.06.24

17.06.24

24.06.24

2 МБУК «Увельский 
Кинотеатр «Мир»

24 с 03.06.24 
по 26.08.24

153 318,24 26.08.24

И ТО ГО 30 191 647,8



Приложение 4
к постановлению администрации 
Увельского муниципального района, 
от «^6 » 2024г. № Ш Й

Смета
расходов на организацию временного трудоустройства подростков 

в период летних каникул 2024 года

Вид начисления Объём
финансирования

(руб.)
Заработная плата (с учетом уральского коэффициента)
Заработная плата за время участия 4 часа 5 рабочих дней, июнь

22128,30
4906,50

Страховые взносы (30,2 %) 1481,76
Затраты на 1 участника 6388,26

Расходы на 145 чел. 926297,70


